Djecji vrti¢ TINTILINIC
Sulekova 13
Karlovac
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Klasa: 003-04/ 15-01/ 04

STATUT
DJECJEG VRTICA TINTILINIC
(potpuni tekst)

U Karlovcu veljaca 2015. godine



Na temelju Clanka 41. Zakona o predSkolskom odgoju 1 naobrazbi ( NN 10/97 i
107/07 i 94/13), Upravno vijeée javne ustanove Djedji vrti¢ TINTILINIC na sjednici
odrzanoj dana 27. veljace 2015. godine utvrduju potpuni tekst Statuta Djecji vrtic
Tintilini¢, koji obuhvaca :

- Statut djecjeg vrtica Tintilini¢ od dana 01.07.2004. godine

- izmjene 1 dopune Statuta djecjeg vrti¢a Tintilini¢ od dana 05. veljace 2015. godine
uz prethodnu suglasnost osnivaca od dana 04. veljate 2015. godine u kojima je
naznaceno kada stupaju na snagu, te dana 27. veljace 2015. godine donosi

STATUT

Djegjeg vrtica TINTILINIC

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje ustrojstvo Dje¢jeg vrtiéa TINTILINIC ( u daljnjem tekstu
dje¢ji vrti¢), status, naziv i sjediSte vrti¢a, zastupanje i predstavljanje, odgovornost za
obveze, djelatnost djecjeg vrtica, vrste i trajanja pojedinih programa, uvjeti i nacin
odlucivanja pojedinih tijela u upravljanju dje¢jim vrticem, djelokrug i nain rada
stru¢nih tijela, nacin donoSenja opc¢ih akata, javnost rada te druga pitanja vazna za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Djecjeg vrtica.

Clanak 2.

Dijegji vrti¢ TINTILINIC je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predikolskog
odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi, ostvaruje programe
odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane
predskolske dobi u skladu s razvojnim potrebama djece te socijalnim, kulturnim,
vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Kao javne ovlasti djecji vrti¢ obavlja sljedece poslove:

- upise djece u djecji vrti¢ 1 ispise djece iz djecjeg vrtia s vodenjem odgovarajuce
dokumentacije,

- izdavanje potvrda i misljenja,

- upisivanje podataka o dje¢jem vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik.

Kada je djec¢ji vrti¢ u vezi s poslovima iz ovog ¢lanka ili drugim poslovima koje
obavlja kao javne ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta,
roditelja, ili skrbnika, ili druge fizicke osobe, duZan je postupati prema odredbama
zakona kojim se ureduje opce upravni postupak.



Clanak 3.

Osniva¢ i vlasnik Djegjeg vrtica TINTILINIC je gda. Ljiljana Mihalié¢ ( u daljnjem
tekstu Osnivac), postao na temelju Odluke o osnivanju ustanove od 18.06.2004.
godine.

I1. NAZIV I SJEDISTE
Clanak 4.

Dje¢ji vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom Djec¢ji vrti¢ TINTILINIC.
Sjediste Djec¢jeg vrtica TINTILINIC je u Karlovcu, Bogoslava Suleka 13.

Djecji vrti¢ ja pravna osoba upisana u sudski registar ustanova Trgovackog suda u
Zagrebu- stalna sluzba Karlovac br Tt-04/339-2 MBS 020035026 od dana
26.07.2004. godine.

Djedji vrti¢ je upisan u zajednicki elektronski upisnik ustanova predskolskog odgoja
koju vodi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.

Djedji vrti¢ moze promijeniti naziv 1 sjediSte, mijenjati odnosno dopuniti djelatnost u
novim prostorima, odnosno mijenjati druge podatke koje osnivacki akt sadrzi
temeljem posebnog zakona samo odlukom Osnivaca.

Odluku iz stavka 5. ovog ¢lanka Osnivac je duzan dostaviti Ministarstvu nadleznom
za obrazovanje radi ocjene sukladnosti odluke sa zakonom.

Djecji vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravhom prometu pod
nazivom Djegji vrti¢ TINTILINIC.

) Clanak 5.
Clanak 5. Statuta briSe se.

Clanak 6.
Naziv Dje¢jeg vrtica mora biti istaknut na zgradi u Kojoj je njegovo sjediSte i na
objektima u kojima obavlja svoju djelatnost.
Il ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.

Djecji vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj.
Ravnatelj organizira i vodi rad 1 poslovanje Djecjeg vrtica, predstavlja i zastupa Djecji
vrti¢, te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Djecjeg vrtica sukladno 1 ovom

Statutu.

Ravnatelj vodi strucni rad Djecjeg vrti¢a i odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada.



Ravnatelj Djecjeg vrti¢a ima ovlasti u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih
u sudski registar.

Clanak 8.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Djecji vrti¢ u pravnom prometu
u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojima se ureduju obvezni
odnosi.

Clanak 9.

U radu i poslovanju Vrti¢ koristi:

1. pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38mm, na kojem je
uz obod natpis: Republika Hrvatska, djecji vrti¢ "Tintilini¢", Karlovac, a u sredini
pecata je otisnut grb Republike Hrvatske;

2. Stambilj Getvrtastog oblika, $irine 10mm i duZine 55mm, na koje je upisan pun
naziv i sjediSte Vrtica. Svaki pecat i Stambilj ima svoj broj. Ravnatelj odlucuje o broju
pecata i Stambilja.

Clanak 9a

Pecatom iz ¢lanka 9. ovog Statuta ovjeravaju se javne isprave koje Vrti¢ izdaje 1 akti
koje Vrti¢ donosi u okviru javnih ovlasti.

Stambilj se upotrebljava za odgovarajuée administrativno- financijsko poslovanje
Vrti¢a. Nacin uporabe 1 Cuvanja pecata i Stambilja svojim aktom ureduje ravnatelj
Vrtica.

v IMOVINA DJECJEG VRTICA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE
OBVEZE

Clanak 10.
Imovinu Djecjeg vrti¢a Cine stvari, prava i nov€ana sredstva.

Imovinom raspolaze Djecji vrti¢ pod uvjetima i na nain propisan zakonom, drugim
propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Imovinu Dje¢jeg vrti¢a Cine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca, ste¢ena
pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 11.
Ako Dje¢ji vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzan je upotrebljavati tu

dobit za obavljanje i razvoj djelatnosti, sukladno zakonu i propisima donesenim na
temelju zakona.



Clanak 12.

Za obveze u pravnom prometu Dje¢ji vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivac solidarno 1 neograni¢eno odgovara za obveze Djec¢jeg vrtica.

Clanak 13.

Djec;ji vrti¢ ne moze bez suglasnosti Osnivaca:

steci, opteretiti ili otuditi nekretninu,

- steci, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu, pojedinacna vrijednost koja
prelazi 2.000,00 kn,

dati u zakup prostore Djecjeg vrtica

mijenjati namjenu objekata i prostora

V DJELATNOST DJECJEG VRTICA
Clanak 14.

Djelatnost Djecjeg vrtica je predskolski odgoj i obrazovanje, te skrb o djeci rane i
predskolske dobi od 3 godine pa do polaska u osnovnu Skolu, koja se ostvaruje po
odredenom programu.

U okviru svoje djelatnosti Djecji vrti¢ organizira i provodi :

- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima,

- programe predskole

- programe ranog uc¢enja stranog jezika i druge programe umjetnickog, kulturnog,

vjerskog 1 Sportskog sadrzaj,

- druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja

Programe iz stavka 2. ovog €l. Dje¢ji vrti¢ provodi uz prethodnu suglasnost nadleznog
Ministarstva.

Clanak 15.

Vrti¢ ostvaruje svoju djelatnost kroz sljedece programe:

- redovni program u trajanju 10 sati dnevno

- igraonicu na engleskom jeziku u trajanju od 5 sati tjedno

- kraéi program igraonica 2 puta tjedno po 2 sata u popodnevnom terminu

Ravnatelj/ica Vrti¢a moze utvrditi drugacije specijalizirane programe, kao i drugacije
trajanje specijaliziranih programa, u skladu s potrebama djeteta i roditelja, uz
prethodnu suglasnost Osnivaca.



Clanak 16.

Djec;ji vrti¢ obavlja djelatnost kao javnu sluzbu.
Djecji vrti¢ moze mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 17.

Djec¢ji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju GodiSnjeg plana i Programa rada, i
Kurikuluma Vrti¢a koji se donosi za svaku pedagosku godinu.

Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno obrazovnog rada, programe
zdravstvene zaStite, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi, kao i druge
programe koje Djecji vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 18.

Godisnji plan, Program rada Dje¢jeg vrtica i Kurikulum dje¢jeg vrtica donosi
Upravno vije¢e Djecjeg vrtica na prijedlog ravnatelja najkasnije do 30. rujna tekuce
godine.

Djecji vrti¢ je duzan dostaviti Godis$nji plan i Program rada te Izvjes¢e o njegovu
ostvarenju nadleznom Ministarstvu, Zavodu za Skolstvo i Uredu drzavne uprave.

Za ostvarivanje Godis$njeg plana, programa rada i Kurikuluma odgovoran je ravnatelj
1 Upravno vijece.

Clanak 19.
Djecji vrti¢ duZan je osigurati upis djece prema planu upisa koji donosi uz suglasnost
Osnivaca, a u skladu s propisanim pedagoskim standardom predSkolskog odgoja 1
odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 20.

Djec¢ji vrti¢ duZan je ustrojiti pedagosku 1 zdravstvenu dokumentaciju te drugu
evidenciju u skladu sa zakonom.

VI UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA DJECJEG VRTICA
Clanak 21.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Djecjeg vrti¢a u
cilju ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja.

Unutarnjim ustrojstvom Djecjeg vrti¢a povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema
vrsti i srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u
procesu predskolskog odgoja djece, primjereno zadovoljavanje njihovih potreba i
interesa, te rad Djecjeg vrti¢a kao javne sluzbe.



Clanak 22.

Unutarnjim ustrojstvom Djecjeg vrtica osigurava se ostvarivanje djelatnosti
predskolskog odgoja wuskladenim obavljanjem stru¢no-pedagoskih, pravnih,
administrativnih, raunovodstveno-financijskih i pomoc¢no- tehnoloskih poslova.

Clanak 23.

U Dje¢jem vrticu ustrojava se i provodi odgojno- obrazovni rad s djecom
rasporedenom u skupine cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a prema potrebi mogu
se uvesti 1 kra¢i dnevni boravci, te viSednevni boravci djece.

Programi iz stavka 1. ovog ¢l. ustrojavaju se 1 provode sukladno propisanom
pedagoskom standardu predskolskog odgoja.

Clanak 24.
U Djec;ji vrti¢ rad s djecom organizira se u vrtickim odgojnim skupinama.

Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama, te
normativi neposrednog rada odgojitelja u skupini odreduju se sukladno odlukama
ministra

Clanak 25.

Zdravstvena zastita djece, higijena 1 pravilna prehrana djece 1 programi socijalne skrbi
realiziraju se u skladu s Programom zdravstvena zastite djece, higijene i pravilne
prehrane djece u djecjem vrticu.

Clanak 26.

Stru¢no pedagoski poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i
socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Dje¢jeg vrti¢a, radi
zadovoljavanja potreba i interesa djece, te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj
svakog djeteta u dopunjavanju obiteljskog odgoja u suradnji s roditeljima i
neposrednim djecjim okruzjem.

Clanak 27.

Pravni, administrativni i financijsko- racunovodstveni poslovi ustrojavaju se radi
ostvarivanja djelatnosti Djecjeg vrtiéa 1 njegovog poslovanja kao javne sluzbe,
vodenje propisane dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja,
javnosti rada Djecjeg vrti¢a, obavljanju financijsko- raCunovodstvenih poslova i
drugih administrativno- stru¢nih poslova potrebnih za rad i poslovanje Dje¢jeg vrtica i
ostvarivanje prava i obaveza zaposlenika Djecjeg vrtica.



Clanak 28.

Pomoc¢no- tehnickim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvjeti za
ostvarivanje plana i programa, te drugi uvjeti potrebni za rad i poslovanje Djecjeg
vrti¢a prema propisanim standardima predskolskog odgoja.

Clanak 29.

Tjedno radno vrijeme Djecjeg vrtica rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja
djelatnosti predskolskog odgoja te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja,
gradana i drugih pravnih osoba, u pravilu pet radnih dana. Rad subotom organizira se
prema potrebama korisnika, a u skladu s odlukom Osnivaca.

Radno vrijeme Djecjeg vrti¢a za djecu koja ostvaruju programe odreduje se sukladno
vrsti, sadrzaju 1 trajanju programa.

Uredovno vrijeme moze se preraspodjeliti u okviru 40 satnog radnog tjedna, a prema
odredbama Zakona o radu.

Dnevni odmor zaposlenika Djecjeg vrti¢a organizira se prema Zakonu o radu |
specificnosti struke.

Clanak 30.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, te uredovno vrijeme za rad
sa strankama, roditeljima odnosno skrbnicima djece, te drugim gradanima, utvrduje se
godi$njim planom i programom rada s gradanima, roditeljima odnosno skrbnicima, te
drugim strankama.

VII UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM

Clanak 31.

Djecjim vrtic¢em upravlja Upravno vijece.

Upravno vije¢e ima pet ¢lanova. Najmanje polovicu ¢lanova Upravnog vije€a imenuje
Osnivac iz reda javnih radnika, jednog ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga a
ostali ¢lanovi Upravnog vijeéa biraju se tajnim glasovanjem iz reda odgojitelja i
strucnih suradnika djecjeg vrtica.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Clanak 32.
Clana Upravnog vijeéa - predstavnika roditelja djece korisnika Djejeg vrti¢a
predlazu roditelji na sastanku koji u tu svrhu saziva predsjednik Upravnog vijeca ili
osoba koju on ovlasti.

Svaki roditelj moze predlagati ili biti predlozen za ¢lana Upravnog vijeca.

Glasovanje se obavlja javno, dizanjem ruku.



Za c¢lana Upravnog vijeca predlozen je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova
nazoc¢nih roditelja.

Izbori su pravovaljani ako je na sastanku nazo¢no najmanje 30% roditelja.

Clanak 33.

Nakon odredivanja svih ¢lanova Upravnog vijeca saziva se prva sjednica Upravnog
vije¢a. Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj. Na prvoj sjednici verificiraju
se mandati imenovanih odnosno izabranih ¢lanova Upravnog vijeca. Na prvoj sjednici
Upravnog vijeca bira se predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 34.
Predsjednika Upravnog vije¢a biraju ¢lanovi na vrijeme od Cetiri godine.
Clanak 35.

Predsjednik Upravnog vijec¢a priprema, saziva te vodi sjednice vijeca. U slucaju kad je
predsjednik sprijecen vodenje sjednice obavlja pismeno ovlasteni ¢lan vijeca.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu vijeca 1 na pismeni zahtjev ravnatelja i jedne
tre¢ine ¢lanova vijeca.

Clanak 36.
Upravno vijece
1. donosi na prijedlog ravnatelja

- Statut 1 Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu 1 na¢inu rada Djecjeg vrti¢a uz
suglasnost Osnivaca

- druge opce akte utvrdene ovim Statutom i zakonom

- godidnji plan i program rada Djecjeg vrtic¢a

- financijski plan 1 financijska izvjesc¢a Djecjeg vrtica

- odluke o raspisivanju javnog natjecaja za ravnatelja Djecjeg vrtica, te natjecaja
za zasnivanje radnog odnosa za odgojitelje 1 strucne suradnike

raspravlja o

- 1zvjeS¢ima ravnatelja o radu Djecjeg vrtica

- raspodjeli dobiti za obavljanje 1 razvoj djelatnosti Djecjeg vrti¢a

- zalbama roditelja odnosno skrbnika djece

- o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne
imovine ¢ija je pojedinac¢na vrijednost u iznosu 10.000- 40.000 kuna

predlaZe osnivacu

- imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Djecjeg vrtica



- promjenu naziva i sjedista Djecjeg vrtica
- statusne promjene Djecjeg vrtica

podnosi osnivacu

- izvjesca o radu Djecjeg vrtica

- razmatra predstavke i prijedloge gradana od interesa za rad Djec¢jeg vrtica
- rezultate odgojno- obrazovnog rada u Djecjem vrticu

predlaZe ravnatelju

- mjere u ostvarivanju ciljeva politike poslovanja Djecjeg vrtica

- osnovne smjernice za rad i poslovanje Djec¢jeg vrti¢a

- donosenje odluke o prijemu u radni odnos odgojitelja i stru¢nih suradnika
temeljem provedenog javnog natjecaja

Upravno vije¢e razmatra i odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim
Statutom 1 drugim op¢im aktima Djecjeg vrtica.

Clanak 37.
Upravno vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢no najmanje
polovica ¢lanova Upravnog vije¢a. Upravno vije¢e odluke donosi natpolovi¢énom
vecinom glasova. Odluke Upravnog vijeca potpisuje predsjednik.

Clanak 38.

U radu Upravnog vije€a sudjeluje bez prava odlucivanja ravnatelj Dje¢jeg vrtica.
Sjednicama Upravnog vijeéa mogu biti nazocne i druge osobe koje pozovu
predsjednik vijeca i ravnatelj Dje¢jeg vrtica.

Clanak 39.

Clanu Upravnog vijeéa prestaje duznost ako:

sam zatraZi razrjesenje,

na ispunjava duznosti ¢lana odnosno predsjednika,
svojim ponasanje povrijedi ugled i duznost koju obnasa,
izgubi pravo na obavljanje duznosti.

Postupak za razrjeSenje ¢lana Upravnog vije¢a novi ¢lan imenuje se u roku 30 dana i
na vremensko razdoblje koje je prestalo i mandatu ¢lana Upravnog vijeca, koji je
razrijeSen.

Clanak 40.

Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, nacin rada i odlu¢ivanje Upravnog
vijeca poblize se ureduje poslovnikom.



VII RAVNATELJ DJECJEG VRTICA
Clanak 41.
Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Djecjeg vrtica.
Ravnatelj:

- organizira i vodi rad i poslovanje Djec¢jeg vrtica

- predstavlja i zastupa Djecji vrti¢, te poduzima sve pravne radnje u ime i za
racun Djecjeg vrtica

- odgovara za zakonitost rada Djecjeg vrtica,

- predlaZe plan i program rada Djecjeg vrtica,

- provodi odluke Upravnoga vijeca,

- donosi samostalne odluke i svezi s radom i poslovanjem Djecjeg vrtica,

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa s odgojiteljima i stru¢nim

- suradnicima na temelju prijedloga Upravnog vijeca

- potpisuje ugovore o radu i druge akte Djecjeg vrtic¢a

- podnosi izvjes¢e o svom radu Upravnom vijecu i drugim nadleznim tijelima,

- organizira rad i obavlja raspored zaposlenika,

- odobrava sluzbena putovanja i druga odsustvovanja s rada,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im
aktima Djecjeg vrti¢a

Clanak 42.

Ravnatelj u sklopu svojih ovlastenja, moze drugoj osobi dati specijalnu ili generalnu
pomoc¢ za zastupanje u pravnom prometu.

Sadrzaj i trajanje punomoci odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju.

O izdavanju generalne punomodi ravnatelj je duzan izvijestiti Upravno vijece.

Clanak 43.
Za ravnatelja Djecjeg vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
odgojitelja ili stru¢nog suradnika, te ima najmanje 5 godina radnog staza u djelatnosti

predskolskog odgoja.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje Upravno vijece Djecjeg
vrti¢a u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Natjecaj za ravnatelja traje osam dana.

Odluku o imenovanju ravnatelja donosi Osniva¢ Dje€jeg vrtica na prijedlog
Upravnog vijeca.



Clanak 44.

Ravnatelj Dje¢jeg vrtica moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je
imenovan:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj zakonom ne ispunjava svoje 1 drugim propisima ili opéim
aktima Djecjeg vrti¢a utvrdene obveze

Prije donosenja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje. U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj
duznosti ravnatelja.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrSitelj duznosti ravnatelja.

Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a duzno je raspisati natjecaj za izbor ravnatelja u roku od
30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 44a

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
ravnatelja dje¢jeg vrtica

Ravnatelja dje¢jeg vrti¢a u slucaju privremene sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih
poslova zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova odgojiteljskog vijeca.

Clanak 45.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj ima pravo tuZzbom traZiti sudsku zaStitu prava,
ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno
utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani zakonom.
Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o
razrjeSenju.

IX STRUCNA I DRUGA TIJELA

Clanak 46.

Odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni djelatnici koji ostvaruju programe
predskolskog odgoja u djecjem vrticu ¢ine Odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko vije¢e sudjeluje u utvrdivanju plana 1 programa rada Djecjeg vrtica,
prati njegovo ostvarivanje, raspravlja i odlu¢uje o stru¢nim pitanjima rada, potice i
promice strucni rad, te obavlja i druge strucne poslove utvrdene zakonom, ovim
Statutom i op¢im aktima Djecjeg vrtica.



Clanak 47.

Odgojiteljskom vije¢u predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti.
Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.

Odluke se donose ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova vijeca.

Sjednice Odgojiteljskog vijeca obvezne su za sve odgojitelje, strucne savjetnike i
zdravstvene djelatnike.

Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje Cetiri puta tijekom pedagoske
godine.

Na sjednicama se vodi zapisnik, koji potpisuju predsjedavajuci i zapisnicar.

Clanak 48.

Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja Djecji vrti¢ suraduje s
roditeljima, odnosno skrbnicima djece korisnika usluga.

Suradnja Dje¢jeg vrti¢a s roditeljima, odnosno skrbnicima djece ostvaruje se putem
individualnih razgovora, sastanka skupine roditelja i na drugi nacin.

Roditelji odnosno skrbnici djece sudjeluju u upravljanju Djecjim vrtiCem na nacin
utvrden zakonom i ovim Statutom.

Clanak 49.

Roditelji odnosno skrbnici duzni su pratiti rad i napredovanje djece, odazvati se
pozivima Djecjeg vrtica 1 s njim suradivati.

Clanak 50.
Ostvarivanje prava i obveza roditelja, odnosno skrbnika djece, te suradnja izmedu
roditelja, odnosno skrbnika i Djecjeg vrti¢a poblize se ureduje posebnim pravilnikom.
X FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 51.

Financijsko poslovanje Djecjeg vrtica obavlja se u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

Clanak 52.

Djecji vrti¢ ostvaruje prihode iz sredstava Osnivaca, prodajom usluga na trzistu, kao i
iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Djecji vrti¢ naplacuje uslugu od roditelja, odnosno skrbnika za djecu koja pohadaju
Djecji vrti¢ sukladno mjerilima koje utvrduje Osnivac.



Clanak 53.
Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na
temelju zakona.

Clanak 54.
Djec;ji vrti¢ za svaku godinu donosi financijski plan i financijska izvjes¢a.
Ako ne donese financijski plan za slijedecu poslovnu godinu do 31. prosinca tekuce
godine, donosi se privremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca.
Dje¢ji vrti¢ duzan je dostaviti Osnivacu financijski plan te periodi¢na i godi$nja
financijska izvjesca.

Clanak 55.
Naredbodavatelj za izvr$enje financijskog plana je ravnatelj Djecjeg vrtica.

Racunovodstvenu 1 knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlasti ravnatelja,
potpisuje voditelj raCunovodstva.

XI OPCI AKTI DJECJEG VRTICA
Clanak 56.

Djedji vrti¢ ima slijedece opce akte:

Statut,

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica,
Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

Poslovnik odgojiteljskog vijeca

druge opce akte koje donosi Upravno vijece, sukladno zakonu, propisu
donesenom na temelju zakona i ovom Statutu.

Clanak 57.

Ravnatelj Djecjeg vrtica duzan je dostaviti na uvid Statut i Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu 1 nacinu rada Djecjeg vrti¢a kao javne sluzbe, Zupanijskom uredu drzavne
uprave u Zupaniji nadleznom za poslove predskolskog odgoja, u roku od 8 dana od
dana donoSenja.

Clanak 58.
Op¢i akti Djecjeg vrtica stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj

plo¢i Djec¢jeg vrti¢a, a iznimno ako je to propisano op¢im aktom i ako postoje za to
opravdani razlozi danom objave na oglasnoj plo¢i.



X1l RADNI ODNOSI

Clanak 59.

Radni odnosi u Dje¢jem vrti¢u ureduju se sukladno propisima koji ureduju podrucje
predskolskog odgoja, opéim propisima o radu i kolektivnom ugovoru.

XIll SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 60.
Sindikalno organiziranje u Dje¢jem vrticu je slobodno.

Djecji vrti¢ je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika,te ostvarivanje
njegovih prava u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Ravnatelj 1 Upravno vije¢e duZni su osigurati potrebitu pomo¢ za rad sindikalne
podruznice i pravodobno joj davati potrebite podatke i obavijesti u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Clanak 61.

Sindikalna podruznica moze podnositi ravnatelju ili Upravnom vijecu prijedloge,
misljenja 1 primjedbe glede ostvarivanja prava zaposlenika 1 zastite tih prava.

Ravnatelj i Upravno vije¢e duzni su de o€itovati o navedenim podnescima i izvijestiti
sindikalnu podruZnicu o svom stajaliStu, te poduzimati druge mjere sukladno zakonu 1
kolektivnom ugovoru.

Clanak 62.

Upravno vijece, kad rjeSava i odlucuje o ostvarivanju prava zaposlenika i njithovim
zahtjevima, poziva na sjednicu ovlastenog predsjednika sindikata, koji ima pravo
1znositi stajaliSta te predlagati odluke 1 zakljucke radi zastite ¢lana sindikata.

X1V JAVNOST RADA
Clanak 63.

Rad Djecjeg vrtica je javan.

Objavljivanjem Statuta i op¢ih akata o uvjetima i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a kao javne
sluzbe na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a, kao 1 davanjem informacija u sredstvima
javnog priopcavanja, upoznaje se javnost odnosno roditelji, skrbnici, gradani i druge
pravne osobe s organizacijom rada Djecjeg vrtica, uvjetima i nacinom ostvarivanja



programa rada Djecjeg vrtica, cijenama usluga Djecjeg vrtica te radom Djecjeg vrtica
kao javne ustanove.

Clanak 64.
Djecji vrti¢ je duzan:

- odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom korisniku na njegov
zahtjev obavjestenje o uvjetima i na¢inu pruzanja svojih usluga i obavljanju poslova
iz svoje djelatnosti, te potrebne podatke i upute

- u razumnom roku davati sredstvima javnog priop¢avanja na njihov zahtjev
informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguciti im uvid u odgovarajucu
dokumentaciju.

Djegji vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacije odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona
zakonom ili Statutom odredena kao sluzbena, poslovna, znanstvena ili umjetnicka
tajna, te kad se odnosi na osobne podatke fizi¢kih osoba.

Clanak 65.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Dje¢jeg vrtica
sredstvima javnog priopéavanja i drugim pravnim osobama moze dati samo ravnatelj
ili zaposlenik Djecjeg vrti¢a kojeg ravnatelj za to ovlasti.

XV POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 66.

Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Djecjem vrtiCu, mjere 1 nacin
postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na
obranu, plan fizicke 1 tehnicke zaStite zaposlenika i imovine Djecjeg vrti¢a 1 druge
isprave 1 podaci ¢ije bi priopfavanje neovlaStenoj osobi bilo protivno interesima
Djecjeg vrtica 1 njegovog Osnivaca.

Clanak 67.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi zaposlenici
Djecjeg vrti¢a bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Djecjem
vrticu.

Clanak 68.

Podaci 1 isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na ocevid
tijelima ovlastenim zakonom 0dnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi
1z duznosti koje obavljaju.



Clanak 69.
Profesionalnom tajnom se smatra: sve Sto odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni
djelatnici, kao i drugi zaposlenici Djecjeg vrtica saznaju o djeci, njihovim roditeljima
1 skrbnicima, te ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu djeci, njihovim
roditeljima i skrbnicima.

Clanak 70.

O cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovlastena
osoba.

Povreda cuvanja poslovne i1 profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne
obveze.

XVI NADZOR

Clanak 71.

Nadzor nad radom Djecjeg vrti¢a provode ovlaStena tijela drzavne uprave i ovlastene
javne ustanove u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

U provodenju nadzora Ravnatelj, Upravno vijece 1 drugi zaposlenici djec¢éjeg vrtica
duzni su suradivati s ovlaStenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XVII ZASTITA OKOLISA

Clanak 72.

Zaposlenici Djecjeg vrti¢a imaju pravo 1 duznost da u sklopu svojih poslova i1 zadaca
poduzimaju mjere zastite i unapredivanja okolisa.

O djelatnostima koje ugrozavaju okoli§ svaki zaposlenik je duzan upozoriti ravnatelja
1 Upravno vijece.

Zaposlenik moze odbiti izvrSenje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva
Steta okoliSu.

Nepoduzimanjem mjere zaStite okolisa €ini tezu povredu radne obveze.



Clanak 73.
Djecji vrti¢ izvodenjem odgojno- obrazovnog programa narocitu pozornost posvecuje
odgoju djece glede ¢uvanja i zastite covjekova okolisa.

Clanak 74.
Djecji vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima, odnosno skrbnicima, tijelima drzavne
uprave i lokalne uprave i samouprave na svom podrucju, te drugim pravnim osobama

djeluje u cilju oplemenjivanja prostora i okoliSa Djec¢jeg vrtica.

Program rada Djecjeg vrtica na provedbe zastite okoliSa sastavni je dio godisSnjeg
programa rada.

XVIII OBRANA
Clanak 75.

U skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona Djecji vrti¢ je duzan
osigurati uvjete za rad u ratnim uvjetima, u uvjetima neposredne ugrozenosti
neovisnosti i jedinstvenosti Republike Hrvatske i drugim izvanrednim okolnostima.
Dje¢ji vrti¢ posebnim aktom o sistematizaciji 1 nacinu rada u uvjetima iz stavka 1.
ovoga €lanka ureduje pitanja rada i djelovanja na ostvarivanju programa predskolskog
odgoja.
XIX PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 76.
Ovaj statut donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 77.

Osnivac je duzan u roku 30 dana od dana donoSenja ovog Statuta zapoceti postupak
za imenovanje odnosno izbor ¢lanova Upravnog vijeca u skladu sa Statutom.

Clanak 78.

Djec¢ji vrti¢ je duzan donijeti opce akte iz ¢lanka 68. ovoga Statuta u roku od 90 dana
od dana donoSenja ovog Statuta.

Do donosenja akata iz 1. stavka ovog ¢lanka primjenjuju se postojec¢i akti Djecjeg
vrti¢a, ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom i zakonom.



Clanak 79.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut DjeCjeg vrtica donesen
01.07.2004. godine.

Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
MIJO MIHALIC

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica dana 27.02.2015.
godine.

RAVNATELJ DJECJEG VRTICA
LJILJANA MIHALIC



